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A. Definicié

“Normes d'organitzacié, funcionament i convivencio“ és el dJocument
institucional que forma part del projecte educatiu de centre en que es
concreten les normes d'organitzacid, participacid, funcionament i convivencia.

INDEX

1. El procediment daprovacid, revisid i actualitzacié del projecte educatiu com
a document marc.

2. Lhorari general del centre.

3. Lestructura organitzativa de govern i de coordinacié del centre i les seves
normes de funcionament intern.

4. Lorganitzacid i normes d'Us dels espais i les installacions i serveis del
centre, inclosos el del transport escolar, del menjador del centre, de lescola
matinera i de les activitats extroescolars.

S. Els drets i deures dels membres de cada sector de la comunitat educativa,
dacord amb la normativa vigent.

6. El pla de convivencia.

7. Lorganitzacié practica de la participacidé de tots els membres de la
comunitat educativa

8. Els mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip del professorat.
9. La constitucid i les funcions de la junta de delegats.

10. La gestid dels documents davaluacid produits per lalumnat (guardia,
custodia i destruccid) i el procediment de lliuroment a les families a peticid
daquestes.

11. Les normes sobre la utilitzacié de telefons mobils i altres dispositius
electronics, l'ds etic de les xarxes socials i de comunicacid digital.

12. La concrecid del dret dels membres de la comunitat educativa a
desconnectar digitalment de les activitats lectives i no lectives de caracter
telematic.

13. Les competencies i funcions relatives a la prevencié de riscos laborals.
14. Els procediments establerts per a latencié de lalumnat en els seglents
casos: accidents escolars, absencies del professorat, periodes desplai i
activitats extraescolars i complementaries.

15. Lassignacid de responsabilitats que no estiguin previstes en aquest
Reglament, aixi com la resta delements que es considerin necessaris per a
lorganitzacié i funcionament del centre.
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16. Lorganitzacié de les suplencies de lequip directiu en cas dabsencia o
malaltia de persones que exerceixen organs unipersonals, que no sigui el

director.
17. Mecanisme d'avaluacid i seguiment de les NOFIC.
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1. El procediment daprovacid, revisio i actualitzacié del projecte educatiu com

a document marc.

Lequip directiu és el responsable de la coordinacié de lelaboracid, la redaccid
i lactualitzacid del projecte educatiu del centre juntament amb la
collaboracié de la resta de la comunitat educativa, els docents mitjangant els
claustres ordinaris i pedagogics, lalumnat mitjangant lassemblea de delegats
i delegades i les families, mitjongant la participacid en el Consell Escolar i lAFA.

El consell escolar, per majoria de dos tergos, aprova el projecte educatiu del
centre, excepte els aspectes pedagogics i de concrecid curricular, que els
aprova el claustre.

El consell escolar i el claustre en fan la difusid i ha destar a disposicié de tots
els membres de la comunitat educativa, mitjangant el GESTIB.
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2. Horari general del centre

L'horari general del centre és de 7:45 a 15:45.
Horari de lalumnat: 8:45 a 13:45

Servei de matinera: de 7:45 a 8:45

Servei de menjador: 13:45 a 15:45

L'horari d'exclusives del claustre s'estableix a la CCP, sempre tenint en compte
pero de respectar sobretot lhorari d'atencid a families que es fa el dimarts de
745 a 8:45 i es facilita lassistencia a les families amb el servei d'escola

matinero.
DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
7:45-8:45 | AuLA FAMILIES CLAUSTRES ORDINARIS | ccp CICLE

| PEDAGOGICS COMISSIONS

8:45-13:45 | HORARIALUMNAT HORARI ALUMNAT HORARI ALUMNAT HORARI ALUMNAT HORARI ALUMNAT
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3. Lestructura organitzativa de govern i de coordinacié del centre i les seves
normes de funcionament intern.

Consell Escolar

El consell escolar és lorgan collegiot de participacid dels diferents sectors de
la comunitat educativa en el funcionament i govern del centre.
La composicid és la seguent:
e Ladirectora que el convocai el presideix.
e Lo caop destudis.
e Cinc docents elegits pel claustre.
e Cinc representants dels pares, les mares o els tutors legals dels
alumnes.
e Un representant del personal dadministracié i serveis.
e Un regidor o representant de lajuntament.
e La secretaria del centre, que actuard com a secretaria del consell, amb
veu, pero sense vot.
Es reuneix com a minim una vegada per trimestre.

Equip directiu

Esta integrat per la directoraq, la cap destudis, i la secretaria.
Treballa de manera coordinada en lexercici de les seves funcions per ago es
troba setmanalment per coordinar tasques amb el seguent horari:

- Dilluns 8.45-945

- Dimecres: 12.45-13.45

- Divendres: 12.00-13.45

Claustre

El claustre del professorat és lorgan propi de participacié del professorat en
el govern del centre i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si
escau, decidir sobre tots els aspectes educatius i academics del centre.

El cloustre és presidit per la directora del centre i estd integrat per la totalitat
del professorat que presta serveis docents al centre.

Es convoca un claustre ordinari cada mes, encara que a vegades no fa falta i
es desconvoca i claustres pedagogics cada quinze dies llevat dels periodes de
seguiment d'avaluacié. Es convoca en horari d'exclusiva.
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CCP

La comissié de coordinacié pedagogica és lorgan responsable de coordinar
els assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el
desenvolupament dels programes educatius i la seva avaluacid.
Lo comissid estd integrada per:

e Ladirectora

e La cap destudis.

e |escoordinadores i coordinadors de cicles.

e | orientadora del centre.

e La coordinadora del projecte linguistic i pla lector.

e Els altres coordinadors que es determinin en les normes dorganitzacid,

funcionament i convivencia del centre.

La persona més jove és la que fa de secretaria de la comissid i en fa les actes
de les reunions.
Aquesta comissid es reuneix de forma quinzenal, en horari dexclusiva.

Cicles

Els equips de cicle estan formats pel personal docent que presta

atencid educativa en un mateix cicle de leducacié infantil o de leducacid
primaria per organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle,
elaborar la proposta pedagogica i coordinar les situacions daprenentatge
segons les directrius de la comissié de coordinacidé pedagogica i sota la
supervisio del cap destudis o coordinador del cicle, elegir els materials
curriculars i proposar activitats de formacié que promoguin U actualitzacié
didactica i el treball collaboratiu entre el professorat del cicle i la resta del
claustre.

Cada equip de cicle esta coordinat per un docent dels que imparteixen
docencia en el cicle, preferentment amb destinacié definitiva i horari complet
al centre.

La persona responsable de la coordinacid és elegida per la direccid, escoltat
lequip docent del cicle, i s'integra en la comissié de coordinacié pedagogica.
Es reuneix de forma setmanal, en horari dexclusiva, encara que a vegades
s'alterna algun intercicle segons el programat des de la CCP,
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Equips docents

Estan constituits pels mestres que imparteixen docencia a cada grup
dalumnes.

Sén coordinats pels tutors.

Es reuneixen a linici de curs per fer traspas d'informacid, en els periodes de
seguiment d'avaluacid i sempre que faci falto.

Tutories

Cada unitat o grup dalumnes ha de tenir un tutor, que és nomenat per la
direccié del centre entre els mestres que imparteixen docencia a tot el grup i
preferentment entre els que tenen major nombre dhores de docencia en el
grup, a proposta de la cap destudis i havent escoltat el claustre en relacid

amb els criteris corresponents.

Els tutors i tutores disposen d'una hora d'exclusiva de preparacid, dins horari
coordinacions amb EOSA i dins horari lectiu coordinacié amb paral-lel per

poder coordinar la tasca docent.

Comissions

Comissio de normalitzacié linguistica i pla lector

Amb la finalitat darribar a l'Us ple de la llengua catalona com a llengua
vehicular i daprenentatge, la comissid de normalitzacié linglistica assessora
lequip directiu en les funcions de coordinacid, impuls i manteniment de les
activitats encaminades a incentivar l'Us de la llengua catalana i o aconseguir
els objectius que assenyala la normativa vigent.

La comissid estableix cada curs les linies prioritaries dactuacié de les
contingudes en el projecte linguistic de centre i les incorpora a la
programacié general anual.

Juntament amb aquesta funcié també assumeix la coordinacid i dinamitzacid
del PLA LECTOR de centre.

La coordinacid de la comissid lexerceix una mestra de les que formen part de
la comissié de normalitzacidé linguistica, designada per la directoraq,
preferentment amb destinacid definitiva en el centre.

Lo comissid es reuneix de forma quinzenal.
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Comissid digital

Aquesta comissidé coordina i dinamitza el pla digital de centre. Cada curs
estableix les linies prioritaries d'actuacid i les incorpora a la PGA.

La coordinacié lexerceix una mestra de les que formen part de la comissid,
preferentment amb destinacié definitiva en el centre.

La comissid es reuneix de forma quinzenal.

Comissio de convivéncia i benestar
Aquesta comissio la tenim duplicada en la “oficial’ i la “funcional”.
La “funcional’ estd composada per mestres de lescola i es reuneix cada
quinze dies.
Aquesta comissid s'encarrega de la coordinacid i dinamitzacié del pla de
convivencia de l'escola. Cada curs estableix les linies prioritaries a treballar al
llarg del curs i les incorpora a la PGA.
La coordinacié I assumeix una mestra de la comissié que és la que també
exerceix la coordinacié de la comissid “oficial’, preferentment amb destinacid
definitiva en el centre.
En aquesta comissid també hi forma part lagent de coeducacid, rol que
assumeix una mestra de l'escola.
La comissié oficial es reuneix una vegada per trimestre.
La Comissié de Convivencia i Benestar, sense perjudici que algunes funcions
siguin exercides per la mateixa persona, esta integrada per les persones
seguents:

e La persona coordinadora de benestar i proteccid.

e Lo directora.

e |’ orientadoraila PT

e L' agent de coeducacio.

e La persona coordinadora de salut.

e L' auxiliar administrativa del centre.

e Una persona representant de les families, designada per ' AFA.

e Una persona representant de lalumnat, designada per la junta de

delegats.

Comissié ecoambiental

Amb la finalitat de desenvolupar la conservacid del medi com un dels trets
d'identitat del centre aquesta comissid és la que coordina i dinamitza la
participacié en el “Programa de Centres Ecoambientals de les Conselleries de
Medi Ambient i 'Educacid i Cultura”.
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La coordinacid I assumeix un mestre de la comissid, preferentment amb
destinacié definitiva en el centre. Aquest mateix mestre és el que fa la funcid d’
encarregat del pla de proteccid de centre i organitza els simulacres.

Comissio d' artistica

Aquesta comissié coordina i dinamitza un projecte de centre que anomenam
Artista de curs. Cada curs aquesta comissid proposa un/una artista i tota
lescola fa feina sobre aquest/a.

La coordinacié lexerceix una mestra que forma part de la comissid,
preferentment amb destinacié definitiva en el centre.

Es reuneix una vegada cada quinze dies.

EOSA
Lequip dorientacid i suport a laprenentatge esta integrat pels components
seguents:

e Lorientador/a del centre.

e El professorat de serveis a la comunitat (PSC), quan n'hi ha.

e El professorat de suport a laprenentatge del centre.

e Lo caop destudis.

e Quan és necessari assisteix 'ATE.
La coordinacié de lequip dorientacié I assumeix la persona més antiga dins
lequip de suport.
Es reuneixen una hora i mitja setmanal dins horari lectiu.

AFA

Amb UAFA de l'escola s’ afavoreix la participacid de les

families al centre, dacord amb el que estipula la normativa reguladora
daoquestes associacions i de les seves federacions i confederacions.

L'AFA participa, amb les seves propostes adregades al consell escolaria la
direccié del centre, en el projecte educatiu, en la programacié general anual,
en lavaluacid del centre i en tots els plans que desenvolupa el centre.

Per fer possible la participacid, lequip directiu els informa dels plans i
projectes del centre, aixi com de les activitats progromades.

L'AFA disposara d'un usuari especific per al GestlB, a fi que puguin accedir a la
informacid de tipus general del centre i a la de contacte dels pares, mares o
tutors legals que constin com a associats. No podran consultar les dades dels
pares, mares o tutors legals que no sdn associats, llevat que aquests ho hagin
autoritzat expressament.
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Lequip directiu del centre facilita la difusié dinformacions provinents de 'AFA
als membres de la comunitat educativa que manifesten expressament el seu
desig de rebre-les.

L'equip directiu del centre es reuneix de forma mensual amb la directiva de
UAFA.

Comissions mixtes

Comissio mixta de biblioteca

Aquesta comissid esta formada per la directora, mestres de la comissid
linguistica i de pla lector i families.

L'objectiu és dinamitzar la biblioteca en horari de capvespre. Cada curs es
planifiquen una o dues activitats al voltant del dia del llibre obertes a la
participacié de families.

La comissid es reuneix una vegada per trimestre.

Comissié mixta de patis

Amb lobjectiu de millorar els patis de lescola hi ha aquesta comissid que esta
composada per directora, mestres, families i alumnes delegats de cinque i sise.
Aquesta comissid es reuneix una vegada per trimestre.
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4. Lorganitzacid i normes d'Us dels espais i les installacions i serveis del
centre, inclosos el del transport escolar, del menjador del centre, de lescola
matinera i de les activitats extraescolars.

Actualment el centre té grups doblats per nivell, aixi i tot es disposa despai
suficient pels grups i per aules despecialistes, encara que no per poder fer els
desdoblaments i agrupaments flexibles que contemplen les diferents
programacions i horaris i sempra el menjador i halls per usos multiples.

Per tal dorganitzar l'Us dels espais comuns (utilitzats per diversos mestres), es
fa reserva a través del GESTIB (Centre: Reserves d'espais).

Cada curs escolar varia en nombre de grups dalumnes i segons els projectes
de cada cicle (quan es programen activitats que necessiten daltres espais
com: racons compartits, jocs matematics, tallers d'artistica, desdoblaments de
Qrup...).

El poliesportiu és d'Us compartit amb UIES Biel Marti i és per agd que cada
inici de curs (juliol) es coordina amb Ajuntament i els altres centres educatius
per poder fer els horaris d'Us d'aquesta installacid esportiva.

Correspon a ' ajuntament resoldre sobre ['Us social, fora de l'horari escolar, de
ledifici de lescola.

Quan lactivitat s'hagi de dur a terme excepcionalment dins 'horari escolar o
exigeixi l'Us dequipaments o material del centre, es requerira la

conformitat expressa previa de la direccié del centre.

Lajuntament ha dadoptar les mesures oportunes en materia de vigilancia,
manteniment i neteja dels locals i installacions emprades i, si es déna el cas,
ha dassumir les despeses i les reparacions dels desperfectes ocasionats.

Cal garantir sempre el desenvolupaoment normal de totes les activitats del
centre previstes en la programacié general anual.

e Eltransport escolar
Cada curs les families interessades en el servei presenten la sollicitud a
direccid i s'introdueix al GESTIB, on es fa el seguiment d'assistencia i
incidéncies del transport escolar.
Els alumnes van acompanyats sempre d'un/a monitor/a qui se’'n fa carrec
d'entrar i treure els alumnes més petits d'escola al bus i de latencid a
lalumnat mentre sén a lautobus.

El nostre centre estableix les seglients normes de convivencia en el transport
escolar:
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e Respectar les normes en lautobus: a les pujades i baixades i en la seva

estada.
e Mantenir-se assegut al seient assignat.
e Obeir les indicacions del monitor/a i/o conductor/a (sense molestar-lo).

La normativa que regeix aquest servei és el Decret 30/2023. de 22 de maiqg, pel

qual es requla el transport escolar en els centres educatius publics i en els

centres d'educacio especial sostinguts amb fons publics de les Illes Balears

e Elmenjador
A lhora de servei de menjador la directora del centre esta localitzable

de forma telefonica per si hi ha alguna incidéncia greu.
e Escola matinera
e Activitats extraescolars
Al nostre centre actualment no s'ofereixen activitats extraescolars.


https://drive.google.com/file/d/1P9CnCUXiHk_qgkaDVxGsPnk298-Jagk-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9CnCUXiHk_qgkaDVxGsPnk298-Jagk-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P9CnCUXiHk_qgkaDVxGsPnk298-Jagk-/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1UNZil5ob5wRDsypPqBq8bN0-sma6GsfI---xOXk85S4/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ksy1iYidHVmZbIQ50wXCqRxMokPANalV/view?usp=sharing
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S. Els drets i deures dels membres de cada sector de la comunitat educativa,
dacord amb la normativa vigent.

ALUMNAT
DECRET 121/2010, DE 10 DE DESEMBRE, PEL QUAL S'ESTABLEIXEN ELS DRETS | ELS DEURES DELS ALUMNES
| LES NORMES DE CONVIVENCIA ALS CENTRES DOCENTS NO UNIVERSITARIS SOSTINGUTS AMB FONS

PUBLICS DE LES ILLES BALEARS1 (BOIB num. 187 de 23 de desembre de 2010), actualitzat é febrer 2013

DRETS DELS ALUMNES
> Dret a una formacidé integral
Dret a la no-discriminacid i a la igualtat d'oportunitats
Dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar
Dret a lorientacid educativa i professional
Dret al respecte de les propies conviccions
Dret a la identitat, la integritat, la intimitat i la dignitat personals
Dret a la informacié i a la llibertat d'expressid
Dret a la manifestacié collectiva de discrepancies
Dret de participacid en el funcionament i en les activitats del centre
Dret d'associacid
Dret a la utilitzacié de les installacions del centre

Y Y VY VY VY Y VY YVYYYVYY

Dret de reunid

DEURES DELS ALUMNES

> L'estudi com a deure basic:
a) Assistir a classe amb puntualitat i complir els horaris aprovats per
desenvolupar les activitats del centre.
b) Participar en les activitats formatives i, especialment, en les
orientades al desenvolupament del curriculum.
c) Assistir al centre amb el material i lequipament necessaris per poder
participar activament en el desenvolupament de les classes.
d) Fer lUesforg necessari, dacord amb les seves capacitats, per
comprendre i assimilar els continguts dels diferents moduls,
assignatures i arees.

> Deure de respectar els professors:
a) Mostrar respecte als professors i collaborar amb responsabilitat en
lexercici de lautoritat docent i en la transmissié de coneixements i
valors.


https://drive.google.com/file/d/1B-QMRUzqeKRmosPF3nUs85p2tsWw1gPY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B-QMRUzqeKRmosPF3nUs85p2tsWw1gPY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B-QMRUzqeKRmosPF3nUs85p2tsWw1gPY/view?usp=drive_link
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b) Complir les normes i seguir les pautes establertes pels professors per
fer possible lorganitzacié de laula, el treball sistematic i la millora del
rendiment.
c) Mostrar una actitud cooperativa i receptiva a les explicacions dels
professors i dur a terme les activitats i les proves encarregades per
oquests.
d) Participar i assumir un compromis actiu en la seva formacid i en el
seu aprenentatge.

> Deure de respecte i solidaritat cap als companys:
a) Respectar els companys i rebutjar tot tipus de discriminacio per rad
de naixement,
sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.
b) Respectar i defensar, de forma responsable i solidaria, lexercici del
dret a lestudi dels companys.
c) Exercir la solidaritat i propiciar un ambient de convivéncia positiu.

> Deure de participar en el centre i de respectar els membres de la
comunitat educativa:
a) Participar i collaborar en la millora de la convivéncia escolar i en la
consecucié d'un clima d'estudi adequat al centre.
b) Mostrar el respecte i la consideracid deguts als membres de la
comunitat educativa i a qualsevol persona que accedeixi al centre.
c) Si sén menors d'edat, lliurar als seus pares o tutors les citacions que
el centre els adreci, i retornar-les, verificades i signades per aquests.
d) Complir les normes de seguretat, salut i higiene als centres educatius
i, especialment, respectar la prohibicié de fumar, ingerir begudes
alcoholiques i consumir estupefaents.
e) Els representants dels alumnes, exercir les seves funcions sense
menyscabament de les seves obligacions academiques.
f) Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses,
morals i ideologiques dins els principis democratics, aixi com la dignitat,
integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa, i
rebutjar qualsevol acte de violencia i qualsevol discriminacié per rad de
naixement, sexe o qualsevol altra
circumstancia.
0) Respectar el projecte educatiu o el caracter propi del centre, aixi com
les seves normes d'organitzacid, convivencia i disciplina, dacord amb la

legislacid vigent.
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h) Cuidar i utilitzar correctament els béns mobles, el material didactic,
els documents i altres recursos i installacions del centre, i respectar les
pertinences dels altres membres de la comunitat educativa, aixi com
complir les normes basiques de respecte a lentorn i al medi ambient.
i) Participar en la vida i el funcionament del centre i complir els horaris
aprovats.

> Deure de complir les normes de convivencia: Els alumnes han de
complir les normes de convivencia del centre recollides en aquest
document.

FAMILIES
Les families o tutors legals, tenen els seglents drets:

> A estar informats sobre el progrés de laprenentatge i integracid
socioeducativa dels fills.

> A participar en el procés d'ensenyament i aprenentatge dels fills.

> A participar en lorganitzacid, el funcionament, el govern i lavaluacié del
centre educatiu, en els termes establerts a les lleis (consell escolar)

> A ser escoltats en les decisions que afectin lorientacié acadéemica i
professional dels fills.

| els seguents deures:

> Adoptar les mesures necessaries, o sollicitar lajuda corresponent en
cas de dificultat, perqueé els fills cursin els ensenyoments obligatoris i
assisteixin reqularment a closse.

> Proporcionar, en la mesura de les seves disponibilitats, els recursos i les
condicions necessaries per al progrés escolar.

> Estimular-los perque portin a terme les activitats d'estudi que se'ls
encomanin.

> Participar de manera activa en les activitats que s'estableixin en virtut
dels compromisos educatius que els centres estableixin amb les
families, per millorar el rendiment dels fills.

> Coneixer levoluciod del seu procés educatiu, participar- hi i donar-hi
suport, en collaboracié amb els professors i els centres.

> Respectar i fer respectar les normes establertes pel centre, lautoritat i
les indicacions o orientacions educatives del professorat..

> Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat
educativa.
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DOCENTS
Al personal docent, com a personal funcionari, se li reconeixen aquests drets i

deures.

DRETS DELS DOCENTS

Real Decreto Leqislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (Titol Il Capitol | Articles 14
i 15)

LLEI 3/2007, DE 27 DE MARC, DE LA FUNCIO PUBLICA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LESILLES
BALEARS* (BOIB num. 49, de 3 d'abril de 2007) (Titol IX Capitol | Article 115)

> A la inamovibilitat en la condicié de personal funcionari public i a
lexercici efectiu de les funcions propies de la seva condicié professional.

> A lo carrera administrativa, dacord amb els principis d'igualtat, merit i
capacitat.

> A percebre retribucions i indemnitzacions per rad del servei.

> A lo participacié en la consecucié dels objectius de la unitat
administrativa on presten serveis i a ser informats pel personal superior
de les tasques que cal desenvolupar.

> Arebre assistencio, defensa juridica i proteccidé de ladministracid
autonomica, en Uexercici legitim de la seva activitat professional i en els
processos judicials que se’'n derivin.

> A lo formacié professional i a lactualitzacié permanent dels seus
coneixements i de les seves capacitats.

> Al fet que lavaluacié de lacompliment s'efectui amb criteris objectius i
de transparencia.

> Al fet que li siguin respectades la intimitat, lorientacid sexuali la
dignitat en el treball, especialment enfront de qualsevol tipus
d'assetjoment.

> Ala no discriminacié per radé de naixement, origen racial o etnic, génere,
sexe o orientacid sexual, religidé o conviccions, opinid, discapacitat, edat
o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

> A ser tractaot amb respecte i consideracio.

> A les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral que
s'estableixin.

> Ala libertat d'expressié dins dels limits de lordenament juridic.


https://drive.google.com/file/d/1adpfoENKwMq2QsexQ5Ba1tZNzoR5_obh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1adpfoENKwMq2QsexQ5Ba1tZNzoR5_obh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rcFCrXPqLr8o4xx0J8oOm0edzxocSt8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rcFCrXPqLr8o4xx0J8oOm0edzxocSt8r/view?usp=drive_link
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> A rebre proteccié eficag en materia de prevencid, seguretat i salut en el

treball. A les vacances, els permisos, les llicencies i la reduccié de

jornada.

A les prestacions de la Seguretat Social i a la jubilacié.

A'la reunid i a lassociacié professional.

A les recompenses que s'estableixin reglamentariament.

Y YV VY

A la solucié extrajudicial de conflictes en els termes que s'estableixin

reglomentarioment.

> A lexercici de les llibertats sindicals, a la negociacié collectivaia la
participacié en la determinacié de les condicions de treball.

> A lexercici del dret de vaga i al plantejoment de conflictes collectius de
treball, omb les limitacions establertes per la llei i amb la garantia del
manteniment dels serveis essencials de la comunitat.

> A la resta de drets reconeguts per lordenament juridic.

DEURES DELS DOCENTS

Real Decreto Leqislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (Titol Il Capitol VI Articles
52, 53 i 54)

LLEI 3/2007 DE 27 DE MARC, DE LA FUNCIO PUBLICA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LESILLES
BALEARS* (BOIB num. 49 de 3 d'abril de 2007) (Titol IX Capitol lll Article 124)

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la gue se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacidn. (Titol Ill Capitol | Article 91)

> Complir la Constitucid, lEstatut d'autonomia i totes les disposicions que
afectin lUexercici de les funcions que té encomanades.

> Servir amb objectivitat els interessos generals i exercir amb
imparcialitat les seves funcions.

> Ajustar la seva actuacié als principis de lleialtat i bona fe amb
Administracié en la que prestin servei, i amb els seus superiors,
companys, subordinats i amb els ciutadans.

> Respectar els drets fonamentals i les llibertats publiques, evitant tota
actuacié que pugui produir qualsevol discriminacid per rad de
naixement, origen racial o etnic, genere, sexe, orientacidé sexual, religié o
conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

> Abstenir-se en aquells assumptes en els quals hi tinguin un interes
personal, aixi com de tota activitat privada o interes que pugui suposar
un conflicte d'interessos amb el seu lloc public.

& SINTA AGUEDA



https://drive.google.com/file/d/1adpfoENKwMq2QsexQ5Ba1tZNzoR5_obh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1adpfoENKwMq2QsexQ5Ba1tZNzoR5_obh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rcFCrXPqLr8o4xx0J8oOm0edzxocSt8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rcFCrXPqLr8o4xx0J8oOm0edzxocSt8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pnWuMArhiLwbIfol82HrMbOwkffddgz3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pnWuMArhiLwbIfol82HrMbOwkffddgz3/view?usp=drive_link
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> No contraure obligacions economiques ni intervenir en operacions
financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o
entitats quan pugui suposar un conflicte d'interessos amb les
obligacions del seu lloc public.

> No acceptar cap tracte de favor o situacié que impliqui un privilegi o
avantatge injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.
Actuar d'acord amb els principis d'eficacio, economia i eficiencia, i
vigilar la consecucié de linterés general i lassoliment dels objectius de
lorganitzacié. No influir en lagilitzacié o resolucié d'un tramit o
procediment administratiu sense justa causa i, en cap cas, quan aixo
comporti un privilegi en benefici dels titulars dels carrecs publics o el
seu entorn familiar immediat o quan suposi un perjudici dels interessos
de tercers.

> Acomplir amb eficacia i diligencia les funcions assignades i, si escau,
tramitar i/o resoldre els procediments de la seva competencia, en el
termini establert. Exercir les seves atribucions segons el principi de
dedicaciod al servei public, abstenint-se no només de conductes
contraries a ell, sind també de totes aquelles que comprometin la
neutralitat en lexercici dels serveis publics. Guardar secret respecte de
la informacié que tingui caracter de secret o que sigui confidencial
segons la legislacid en vigor, i guardar discrecid professional respecte
dels assumptes que conegui per rad de les seves funcions.

> Tractar amb correccié les persones amb les quals es relaciona per rad
del servei.

> Acomplir les tasques corresponents al lloc de feina amb diligéncia i
complint la jornada i 'horari establerts (veure article 91 de la
LOE/LOMLOE)

> Complir les instruccions i les ordres rebudes del personal
jerarquicament superior.

> Informar els ciutadans i les ciutadanes sobre totes les materies o els
assumptes que tinguin dret a coneixer, aixi com facilitar-los lexercici
dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

> Tractar amb cura el material i les installacions que hagin de fer servir i
procurar la major economia en el funcionament del servei.

> Rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que
vagi més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici
del que estableix el Codi Penal.
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transmissid i liurament als responsables posteriors.

> Complir el regim d'incompatibilitats.

> No utilitzar en profit propi o de terceres persones els béns i recursos de
ladministracid.

> Vetllar pel propi perfeccionament professional i participar en els cursos
de formacid que siguin obligatoris.

> Observar les mesures de salut laboral i de prevencid de riscos que
s'adoptin legalment i reglomentariament.

> Posar en coneixement dels seus superiors o dels 0rgans competents les
propostes que considerin adients per millorar el desenvolupament de
les funcions de la seva unitat.

> Coneixer les llengues oficials al nivell que es determini
reglamentarioment, i facilitar als ciutadans i a les ciutadanes lexercici
del dret d'utilitzar-les en les relacions amb ladministracié autondmica.

> Atendre els serveis minims en cas de vaga.

> Actuar de conformitat amb els principis etics i de conducta establerts
per la normativa vigent.
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6. El pla de convivéencia. Pendent de revisar i introduir-hi _Les NORMES DE

CONVIVENCIA QUE AFAVOREIXIN LES RELACIONS ENTRE ELS DIFERENTS MEMBRES DE LA COMUNITAT

EDUCATIVA.

7. Lorganitzacid practica de la participacié de les families.

Al llarg del curs, els tutors i tutores han de mantenir una comunicacid

continua i fluida amb les families o tutors legals dels alumnes de la seva
tutoria per tal dinformar-los del desenvolupament, levolucid, la maduracid, la
integracid social i educativa i el procés daprenentatge general

dels fills o tutelats en les situacions quotidianes. Aixi mateix, les families o
tutors legals han daportar al tutor les informacions que siguin

rellevants per al procés educatiu de lalumne.

Les families o els tutors legals han de coneixer, participar i donar suport a
levolucid del procés educatiu dels seus fills o tutelats, collaborant en les
mesures de suport o enriquiment que adopti l'escola per facilitar-ne el
progrés.

La nostra escola promou la participacié i collaboracid de les families o tutors
legals en la vida del centre mitjongant diferents activitats que fomenten la
pertinenga i treballen el concepte de comunitat educativa:

- Bunyolado.

- Tallers de Nadal.

- Torrada de sant Antoni.

- Portes obertes.

- Comissions mixtes.

- Altres activitats que els tutors i tutores considerin.

La nostra escola compta amb una associacid de families (AFA) de la qual en
formen part la gran majoria de families de la nostra escola.

L'equip directiu es reuneix una vegada cada mes amb la Junta Directiva de
UAFA per tal de coordinar les diferents activitats conjuntes que se fan al llarg
del curs, intercanviar informacions, etc.

L'’AFA juntoment amb lescola organitza algunes activitats obertes a la
participacié de families:

- Tollers de Nadal (capvespre).
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https://drive.google.com/file/d/1502AntW3h_lvLw3KUoCOSJyAyLs3Ly35/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UK7AvzBRdqIYWnFwNnFeQkeTE3kikN1o/edit?usp=sharing&ouid=107609984068569478832&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UK7AvzBRdqIYWnFwNnFeQkeTE3kikN1o/edit?usp=sharing&ouid=107609984068569478832&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UK7AvzBRdqIYWnFwNnFeQkeTE3kikN1o/edit?usp=sharing&ouid=107609984068569478832&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1URl9fURI4b9aI2XWu4Sm8Le3_Cf_SVYpZtEJyIUJYeo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1URl9fURI4b9aI2XWu4Sm8Le3_Cf_SVYpZtEJyIUJYeo/edit?usp=sharing
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- Torrada de sobrassada per Sant Antoni (horari lectiu).
- Festa deFinal de curs (capvespre).
- Activitats del pla lector/ biblioteca ( capvespre)
8. Els mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip del professorat.

L'horari de permanéncia en el centre per part del professorat és de 745 a 13.45
hores, sent la primera hora (7.45-8.45) sense docencia directa amb els alumnes
i destinada a diferents tasques: treball a l'aulo, coordinacions amb els
membres de lequip de suport, atencid a les families, reunions de cicle,
claustres, CCP etc.

Per tal de facilitar el treball en equip de tot el professorat del centre, a més de
les coordinacions establertes a les sessions de dedicacid exclusiva, dins
Uhorari lectiu tots els tutors i especialistes tenen dues sessions de coordinacio,
les quals se poden dedicar a fer coordinacions entre mestres del mateix nivell,
preparacidé de material, etc.

L'EOSA funciona com a cicle, per la qual cosa dins l'horari dexclusives té una
sessid per a coordinar-se com a tal. A més dins Uhorari lectiu hi ha una horai
mitja setmanal de coordinacid de tot lequip. Els membres de lTEOSA disposen
a més d'una sessié setmanal (dins horari lectiu) per preparacié de material,
coordinacid entre els diferents membres, etc. La PT i (AL disposen també
d'una sessié setmanal dins horari lectiu per poder coordinar-se amb els
diferents tutors i especialistes; hi ha dues mestres que se dediquen a cobrir
els tutors/especialistes durant aquesta sessié de coordinacid.

Tots els coordinadors de cicle disposen d'una hora setmanal dins horari lectiu
per poder dur a terme les seves tasques com a coordinadors. Aixi mateix tots
els coordinadors de comissions també disposen d'una o dues sessions per
poder desenvolupar la seva tasco. S'ha procurat que en aquestes sessions
destinades a la coordinacid de comissions siguin dos mestres els qui tenguin
dedicacid horaria per tal de facilitar més la feina en equip.
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9. La constitucid i les funcions de la junta de delegats.

La participacio de lalumnat és un element fonamental de millora del sistema
educatiu, i per tant del funcionament de l'escolo.

S’ha de percebre com una important contribucid al propi desenvolupament,
per la qual cosa els centres educatius han de jugar un paper clau en la
formacid de ciutadans i ciutadanes i en la formacié de la cultura civica i
participativa dels estudiants.

En lombit escolar es tracta d'aconseguir el compromis de lalumnat en el
procés d'aprenentatge, és a dir, saber quins son els seus drets i deures i
dur-los a terme de la forma més autonoma possible.

El delegat i el subdelegat sén els representants de la classe que, després de
presentar-se de manera voluntaria, han estat elegits democraticament. Tots
els alumnes de la classe tenen dret a votar i a optar al carrec. La seva funcié
basica és representar el seu grup i fomentar la participacié de lalumnat. Sén
els portaveus del seu grup en lassemblea de delegats, per agd és molt
important fer-ne una ELECCIO RESPONSABLE.

A la nostra escola a lassemblea de delegats hi participen els delegats de totes
les aules d'educacié primaria. Aquesta assemblea es reuneix almenys una
vegada cada trimestre durant el curs escolar.

Entre les funcions principals en destaquen:

* Representar els seus companys, sent l'enllag entre els membres del seu grup
classe i la resta de la comunitat educativa.

* Proposar un espai de reflexid sobre el model de centre, de comunicacid entre
lalumnat i el centre, a més d'una eina per cohesionar la comunitat educativa.
* Dur a lequip directiu propostes relacionades amb el projecte educatiu, el
NOFIC, els horaris, les activitats docents ...

* Informar els estudiants del seu grup de les activitats de lassemblea de
delegats.

« Debatre amb el grup del qual és delegat els assumptes que s’hagin de
tractar a lassemblea dur-hi les propostes acordades.

L'assemblea de delegats s'organitza de la manera seglent :

* Hi participen els delegats de tots els grups de Primaria de lescola.
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+ S’ha de reunir almenys una vegada cada trimestre durant el curs escolar.
Els delegats de tercer cicle formen part tombé de la comissié mixta de patis i
de la comissié ecoambiental de l'escola.

10. La gestid dels documents davaluacié produits per lalumnat (Quardia,
custodia i destruccid) i el procediment de lliurament a les families a peticid
daquestes.

Segons les_ Instruccions sobre el tractoment de dades personals i materials

d'avaluacid als centres d'ensenyaments no universitaris de les Illes Balears la

gestid dels documents d'avaluacid s’ha de dur a terme de la segUent forma:

CUSTODIA

Els documents oficials d'avaluacid es custodien a lescolo, sota

la responsabilitat del secretari/aq, al qual correspon emetre els

certificats que se sollicitin. Auests documents s’han de conservar a
lescola mentre aquesta existeixi, excepte lhistorial academic, que s’ha de
liurar a lalumne.

Tot el material que hagi pogut contribuir a determinar la qualificacié dels
alumnes, proves escrites, treballs i qualsevol altra produccid dels alumnes s'ha
de conservar al centre. En aquest cas, el responsable de conservar-lo i
custodiar-lo és el tutor o Uespecialista pertinent.

El material s’ha de conservar almenys fins passats tres mesos des de

latorgament de les qualificacions finals, excepte si forma part duna
reclamacid; en aquest cas, s'ha de conservar fins que s’hagi

resolt el procés de reclamacié.

DESTRUCCIO
La destruccidé dels documents s'ha de dur a terme de la seglent forma:

a) La documentacié o material que, a més de nom i llinatges de la persona
interessada inclogui altres dades personals, sha de destruir.

b) La resta de material d'avaluacié que s’hagi d’eliminar, es rompra almenys en
dues meitats i es dipositara als contenidors especifics de reciclatge de paper.

En cap cas es fara a les papereres del centre. Els materials no poden quedar
a labast de terceres persones a la via publica, en bosses, capses o qualsevol
altre mitjd que no siguin els contenidors de reciclaotge de paper tancats que hi
ha a lexterior dels centres.

Py
A W

P casEL

e

& SINTA AGUEDA
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En qualsevol moment les families poden dirigir-se a la Secretaria de l'escola a
demanar els documents que necessitin.

11. Les normes sobre la utilitzacio de telefons mobils i altres dispositius
electronics, l'Us etic de les xarxes socials i de comunicaciod digital, aixi com el
procediment per garantir laccessibilitat universal i sequra a Internet per part
de lalumnat i, de manera especifica, garantir la proteccio del dret a la propia
imatge i a la proteccié de dades de caracter personal.

Instruccions de la Direccid General de Planificacid i Gestid Educatives per establir les pautes i els criteris per

reqular l'Us dels telefons mobils i d'altres dispositius electronics personals a les normes d'organitzacid,

i i ivenci i r

Utilitzacid de telefons mobils i dispositius electronics

ALUMNAT

L'alumnat d'educacidé infantil i primaria no podra fer Us del telefon mobil i
d'altres dispositius electronics personals durant la jornada escolar ( aqui s'hi
inclouen els rellotges), entesa com lespai de temps que inclou lhorari lectiu,
lesplai i el temps de menjador escolar.

L'alumnat de primaria podra fer un Us personal del telefon mobil o d'altres
dispositius electronics personals durant la jornada escolar només en casos
excepcionals, ateses les seves circumstancies, especialment les de caracter
meédic, que s’han de justificar i acreditar degudament a la direccié del centre
per part dels seus progenitors o representants legals.

Els alumnes no poden dur els telefons mobils ni altres dispositius electronics
personals al centre. El centre no es fard responsable de cap pérdua, dany,

robatori o qualsevol altre incident si un alumne du el mobil o un altre
dispositiu electronic personal al centre.

En cas de que algun alumne dugui un telefon o dispositiu electronic a lescola
se li retirara aquest dispositiu, dacord amb el que s'estableix a larticle 53,j) del
Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i els deures
dels alumnes i les normes de convivencia als centres docents no universitaris
sostinguts amb fons publics de les Illes Balears.

Sén competents per aplicar aquesta mesura els membres de lequip directiu i
qualsevol altre docent del centre.

La retirada del dispositiu es podra efectuar a qualsevol de les dependéncies
del centre i es realitzara en presencia d'almenys un membre de lequip directiu
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o d'un membre del claustre, que sollicitaran a lalumnat que apagui i entregui
el dispositiu. El telefon o dispositiu quedara custodiat al despatx de Direccid i
només es retornarad als pares/mares o tutors legals de lalumne

PERSONAL DOCENT

El professorat del centre no podra fer Us del teléfon mobil i altres dispositius
electronics mentre faci atencid directe a lalumnat. De forma excepcional en
podra fer Us si les circumstancies sén justificades.

Es recomana que el personal docent restringeixi l'Us del telefon mobil i d'altres
dispositius electronics personals durant les sessions lectives amb lalumnat
(docéncia directaq, guardies d'esplai, guardies d'aula..) tot limitant-lo a accions
relocionades amb la seva activitat docent i / o tutorial. Aixi, també s‘aconsella
que el professorat s'abstengui de fer-ne Us amb finalitat personal, lidica o
aliena a la finalitat educativa, tret que hi hagi circumstancies familiars o
personals que ho facin necessari o bé que les caracteristiques del centre ho
prevegin.

Xarxes socials

Al centre tenim una pagina web i un perfil dinstagram que gestiona lequip
directiu del centre o en algu en qui delegui. Es segueixen les indicacions
etiques i de responsabilitat establertes per diferents organs competents ( no
es posen fotos individuals, es tenen en compte totes les autoritzacions
d'imatge, etc).

Comunicacié amb families

L'eina de comunicacié oficial amb les families és el GESTIB.

La via de comunicacié amb families per temes de menjador ha de ser sempre
a través del correu ceipcastelldesantaagueda@castelldesantaagueda.com o
per telefon 971373264.

Mai s’hauria d'utilitzar whatsapp com a eina de comunicacié amb les families,

ja que no podem garantir que tot el professorat hi doni continuitat i a més és
una eina bidireccional que no podem compartir amb altres persones.

Comunicacié interna

Es procura enviar tota la informacié per gestib i/o mail de lescola.

Hi ha un grup de WHATSAPP en el qual hi ha tots els membres del Claustre
pensat per ser utilitzat només en situacions excepcionals, ja siguin per una
comunicacié rapida a tot lequip o per notificar algun fet rellevant que cal
comunicar amb certa urgencia.
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- Es demana no respondre de forma collectiva els missatges que s'hi fan
arribar.

- Es demana no utilitzar aquest grup per comunicar aspectes informals o que
no requereixin d'una comunicacid urgent.

Us dels dispositius a les aules

A letapa d'Educacid Infantil es redueix lUs de pantalles al minim (alguna
projeccid o visualitzacié d'algun recurs contemplaot a la programacié d'aula
referent a les situacions d'aprenentatge del curs).

A primer i segon cicle tenen un carro de Chromebooks compartit que s'empra
per fer la part de laplicacié del material d'innovamat (una sessié setmanal).

A partir de tercer d'educacié primaria la coordinadora TIC obre un compte
de correu electronic corporatiu als alumnes, per la qual cosa les families
han de firmar un consentiment. Es a partir de tercer quan s'obren els

Claossrooms dels diferents grups.

A tercer cicle els alumnes tenen assignat de forma personalitzada un
Chromebook a principi de curs i signen un contracte amb el qual es fan
responsables de fer-ne un bon Us.
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12. La concrecio del dret dels membres de la comunitat educativa a
desconnectar digitalment de les activitats lectives i no lectives de caracter
telematic.

Segons les Instruccions sobre lhorari general, lhorari de lalumnat i thorari

dels docents dels centres educatius de les Illes Balears sostinguts amb fons

publics els membres de la comunitat educativa tenen dret a desconnectar
digitalment de les activitats lectives i no lectives de caracter telematic,
respectant el temps de descans diari i setmanal, les vacances i la conciliacié
familiar.

Per tal de garantir el respecte a les jornades laborals dels docents, per norma
general, no s'enviaran missatges (via gestib, mails ni whatsapp) fora d’hores
de treball, caps de setmanes, periodes no lectius (nadal i setmana santa) i
vacances escolars (mes d'agost).

Pel que fa a lalumnat i families, se seguiran les mateixes indicacions.

Aixi i tot, lequip directiu durant els dies laborables dels periodes no lectius
(nadal i setmana santa), ha de consultar el correu del centre per si hi ha
incidéncies referides a personal (abséencies o baixes) que s’hagin de

comunicar a la Direccié General de Personal Docent i Centres Concertats per
poder tramitar les substitucions.


https://drive.google.com/file/d/1-ggVHj1nWSVcXiKibTZafdGiWMT_3WQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ggVHj1nWSVcXiKibTZafdGiWMT_3WQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-ggVHj1nWSVcXiKibTZafdGiWMT_3WQu/view?usp=sharing
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13. Les competencies i funcions relatives a la prevencid de riscos laborals.
Segons s'indica en el Pla de Prevencid, la persona coordinadora de prevencid

de riscos laborals als centres educatius és lencarregada de coordinar les

tasques sequents:
e Laimplantacié i laplicacié del Pla de Prevencié de Riscos Laborals per

permetre la integracié de la prevencidé al centre.

e La planificacié de lactivitat preventiva i la determinacié de les prioritats
en ladopcid de les mesures preventives.

e Lainformacidé ila formacié del personal del centre educatiu.

e Lo prestacié de plans d'emergencia.

e La coordinacié i revisié del pla demergencia i del pla d'autoproteccid
del centre.

e La planificacid de les mesures correctores en el simulacre.,

e Altres funcions que els pugui encomanar la direccié del centre en

matéria preventiva.

Sempre que sigui possible, lassignacid de les funcions de coordinacié han de
recaure en funcionaris docents en servei actiu, en destinacié al centre i amb
formacié en mateéria preventiva, pero es pot nomenar a qualsevol altre docent
del centre.

En cas de que el centre no nomeni una persona especifica per a la
coordinacid de prevenciod de riscos laborals, aquesta figura serd assumida per
la direccié mateixa del centre.

Aquest document de Prevencid de Riscos Laborals per a centres docents té
com a finalitat donar a coneixer de forma breu i resumida les pautes i
procediments a seguir en els centres educatius en allo referent a la prevencid
de riscos laborals.

La Conselleria dEducacid ha elaborat unes fitxes amb informacid sobre els
riscos laborals de cada lloc de feina.
Aixi i tot hi ha algunes recomanacions que, a nivell personal, s’haurien de
sequir:

- Cuidar-se o un mateix: la clau per afrontar els reptes educatius.

-  Recomanacions ergondomiques per al treball amb ordinadors.

-  Recomanacions davant laugment de les temperatures.
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https://drive.google.com/file/d/1xBPw9jxBZZ0SD7J7APR7XHYhpTdK3grC/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1Gy-zRtKBMh1TBvRQJovPdvulIifd8E1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gji30ZChUTojVV0N416Dp4sw0Fv9DfZG/view?usp=drive_link
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- Pautes d'higiene vocal,

SIMULACRES

L'equip directiu del centre és el responsable d'impulsar els plans de seguretat i
emergencia del centre, responsabilitzar-se de lexecucid periddica dels
simulacres d'evacuacié i avaluar-ne les incidencies i enviar els informes

pertinents.

Els simulacres sén necessaris per a provar el funcionament del pla
d'autoproteccid i crear uns habits de comportament per afrontar una situacio
d'emergeéencia sense improvisacions. Cal tenir en compte que en aquestes
situacions, quan el personal d'un centre estd dominat pel nerviosisme i la por,
és molt dificil que es pensi que s’ha de fer si no s’ha practicat abans. Per
aquesta rad, la realitzacid periddica de simulacres ens ajuda a:

e coneixer bé el plo,
e detectar les insuficiencies de l'edifici,
e determinar les mesures correctores i les millores necessaries,

e adquirir habits de prevencié i dautoproteccid

D'acord amb el Decret 8/2004, de 23 de gener, cada curs escolar s’ha de
realitzar un simulacre d’evacuacié dels alumnes i del personal del centre.

Al centre tenim un coordinador d'emergéencies que és qui coordina i organitza
els simulacres del centre. Se'n fan dos cada curs, un al primer trimestre, on es
fa de forma més didactica explicant que s’ha de fer, i un altre al segon
trimestre ja sense avis previ.

La comunicacid al Servei de Prevencié de Riscos Laborals de Personal Docent
es dura a terme remetent una copia de linforme final del simulacre (annex 1) al
correu electronic del Servei (prevencio@dgpdocen.caib.es)

De linforme final del simulacre es deduiran les conclusions necessaries
encaminades a aconseguir una major efectivitat i millora del pla
d'autoproteccid.

FARMACIOLA

A lescola hi ha una farmaciola per atendre a lalumnat situada al costat de
consergeria i una farmaciola tancada en clau pel professorat. La
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coordinadora de salut és lencarregada de la revisid de la farmaciolo, per
comprovar que hi ha tot el que s’ha de tenir i per anar revisant dates de
caducitat. AQuesta persona també revisa que les farmacioles de ma de les
sortides estiguin completes amb el material necessari per fer les primeres
cures corresponents que poden fer els centres educatius en una sortida.
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14. Els procediments establerts per a latencié de lalumnat en els seglents
casos: accidents escolars ( normativa i autoritzacié de trasllat), abséncies del
professorat, periodes desplai i activitats extraescolars i complementaries.

ACCIDENTS ESCOLARS

En cas que es produeixi un accident que provoqui que un menor necessiti
d'assistencia sanitario, s'ha d’avisar la familia o tutors legals perque se'n facin
carrec, sense perjudici de practicar les primeres actuacions (inclos_trasllat al
centre de salut o hospital de referencia) que es considerin oportunes, segons

les circumstancies de cada cas.

Quan se produeix un accident escolar s’ha d'emplenar i signar limpres de
comunicacié daccident escolar i s’ha d'enviar a ladrega de correu electronic

info@dagplacen.caib.es de la Direccié General de Planificacid, Ordenacid i

Centres, en un termini moxim de set dies des de lincident. La comunicacid de

laccident, amb caracter general, no suposa linici de cap expedient de
responsabilitat patrimonial, si no es presenta cap reclamacio.

L'equip directiu sera lencarregat d'informar a les fomilies de les passes a
seguir en cas de que vulguin presentar una reclomacié a la conselleria
d'Educacié i Universitats.

ABSENCIES PROFESSORAT

L'absencia del docent responsable d'un grup d'alumnes no ha de representar
en cap cas la interrupcid de lactivitat lectiva daquests alumnes. cap d'estudis
ha de preveure'n la substitucid i tenir present que latencid als alumnes és
prioritaria en relacid a altres activitats.

Aquests sén els criteris establerts en el nostre centre pel que fa a

substitucions davant labséencia d'algun mestre.

PERIODES D’ESPLAI

Els mestres sén responsables de la cura i vigildancia de lalumnat durant
lesplai.

La cap d'estudis és la responsable de lorganitzacid, a principi de cada curs,
dels torns de vigilancia durant el temps d'esplai tenint en compte que se
compleixi la ratio que s'estableix a les instruccions d’horaris que cada any
publica la conselleria.
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Cada mestre té assignat dos torns de pati, menys lequip directiu que no fa
guardies. Durant el temps d'esplai la biblioteca del centre estd obertaq, per tant
hi ha mestres que fan vigiloncia en aquest espai.

A la nostra escola hi ha tres espais d'esplai diferents:

ZONA D'EDUCACIO INFANTIL: En aquest espai hi ha lalumnat d'educacid
infantil.

La ratio que s’ha de complir és d'un mestre per cada 28 alumnes o fraccid.

ZONA DE PRIMER CICLE: En aquest espai hi ha lalumnat de primer i segon.
La ratio minima que s’ha de complir és d'un mestre per cada 40 alumnes o
fraccid.

ZONA DE SEGON | TERCER CICLE: Aquest espai inclou la marina de l'escola.
S'hi troben els alumnes de tercer fins a sise. La ratio minima és d'un mestre per
cada 40 alumnes o fraccid. AqQuesta zona és més gran i el segon i tercer cicle
s'organitzen perque hi hagi vigiloncia a totes les zones.

Quan falta algun mestre sén els coordinadors de cada cicle els encarregats
de reorganitzar la vigilancia del pati.

ACTIVITATS COMPLEMENTARIES
Tenen caracter dactivitats complementaries aquelles activitats didactiques

que es fan amb lalumnat en horari Qque majoritarioment és lectiu i que, tot i
formar part de la progromacié general anual, tenen caracter diferenciat pel
moment, lespai o els recursos que utilitzen. Les activitats no han de ser
discriminatories i tenen caracter obligatori per a tot lalumnat. Aixi, cal
considerar en aquest tipus dactivitats les visites, els treballs de camp, les
commemoracions i altres de semblants.

Els tutors/es han de comunicar a la cap d'estudis si tenen prevista alguna
activitat complementaria que s’hagi de fer dins el centre o dins el mateix
poble.

En cas de que sigui una activitat que se faci fora del poble els tutors/es han
de fer la sollicitud a través del GESTIB i la cap d'estudis els assignara els

acompanyants corresponents tenint en compte la ratio establerta per la
Conselleria.

La ratio minima establerta és la seglent:

e A leducacid infantil: 10/1
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e Aleducacié primaria:
o Delradrcurs:15/1
o De 4t a éé curs: 20/1

SORTIDES ESCOLARS

S'entenen com a sortides escolars les de durada superior a un dia que es fan
fora del centre com, per exemple, viatges destudis, colonies, intercanvis
culturals i altres de semblants, o les que suposin haver de sortir de lilla. La
participacié en aquestes activitats és voluntaria.

Per desenvolupar les sortides escolars s’ha de comptar amb lautoritzacid del
consell escolar i del DIE.

Amb una antelacié minima de 30 dies a la data de realitzacié la cap d'estudis
ha de demanar autoritzacié al DIE a través del GESTIB, adjuntant el projecte
didactic de la sortida que ha d’haver elaborat el tutor/a o equip docent, si n'és
el cas.

La ratio minima establerta és la seglent:

e A leducacid infantil: 10/1

e Aleducacio primaria:
o Delra3rcurs:15/1
o De 4t a éé curs: 20/1

A la nostra escola tenim establertes les seguents sortides escolars:

Colonies a Segon curs d'educacié primaria.

La participacié de lalumnat és voluntaria. En el cas que un alumne/a no
vulgui participar quedara durant el mati ol centre i es tindra en compte la
seva atencid. Si no vol quedar a dormir, es limitara la seva participacidé a
Uhorari lectiu.

La ratio establerta per a les colonies és la seglent: dos mestres i un
acompanyant ( pot ser mestre, familia, ATE).

Viatge de sisé d’educacid primaria.

Com a sortida escolar que té una durada superior a un dia i es realitza fora el
centre la participacié de lalumnat és voluntaria. En el cas que un alumne/a no
vulgui participar quedara durant els matins al centre i es tindra en compte la
seva atencio.

La ratio establerta per al viatge de sise és la seglent:
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e siel nombre dalumnes participants és menor de 20: un mestre i un
acompanyant ( pot ser mestre, familia, ATE) preferentment de distint
sexe.

e siel nombre dalumnes participants és major de 20: dos mestres i un
acompanyant ( pot ser mestre, familia, ATE) preferentment de distint

sexe.
RECUPERACIO D'HORES

Els acompanyants a les colonies i al viatge ( tant tutors com mestres que
acompanyen per complir ratio) podran recuperar les hores fetes de més amb
una jornada laboral dins el mateix trimestre ( exclosos els darrers dies de
trimestre o dies especials) en que s'’ha fet lactivitat o en un dia sense alumnes
durant el curs. S’ha de posar d'acord amb l'equip directiu per acordar el dia
en que es recuperen les hores.
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15. Entrades i sortides del centre

A les 8:40h el/la conserge obrira les barreres dels patis. A les 9 menys quart
sonard la musica i lalumnat aniran pujant tranquilloment a les aules: els
d'Educacid Infantil de 4 anys se trobaran a la porxada de la marina, els de 5
anys davant Secretaria i els de 3 anys entraran directament a laulo, els de
primer cicle de Primaria per lentrada del pati sud i els de segon i tercer cicle
de primaria pel pati de Tramuntana.

* Els/les mestres de primer i segon cicle acompanyen lalumnat des del pati
fins a laula. Els/les 3r cicle controlaran que pugin correctament i amb ordre.

* Quinze minuts després, es tancaran les portes d'accés al centre (barreres
dels patis i entrada principal de ledifici).

+ Cinc minuts abans de les dues menys quart, el/la conserge obrira les
barreres i la porta principal. Quan soni la musica, els/les mestres
acompanyaran lalumnat fins a la sortida de ledifici, evitant fer Us de lescala i
lentrada principal. A partir de 3r els mestres no acompanyen els alumnes (fan
un control de lalumnat que no té permis de sortir sol). Les aules d'educacié
infantil obren S minuts més prest a la sortida per evitar embus i poder tenir
una atencié més individualitzada amb les families.

* Quinze minuts després, es tancara la barrera.

* El professorat s’han d'assegurar de que els fillets/es que no tenen permis per
sortir sols se’'n van acompanyats.

* Quan a un alumne/a no el venen a recollir, el mestre/a que estd amb ell/a es
posara en contacte amb la familia per resoldre la situaciod (a gestib tots els
mestres tenen accés a les dades dels alumnes).

* Els dies d' alerta taronja meteorologica els alumnes de primaria entren per la
barrera gris i els d'infantil per la porta principal. Els mestres que tenen classe
amb ells vigilaran que pugin/baixin amb ordre. AqQuests dies s’ha de procurar
ser puntual en la sortida per evitar aglomeracions. Els dies de pluja abans que
soni la musica s'obren les portes de les aules per tal que no hi hagi tant
d'embus.
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16. Lorganitzacié de les supléencies de lequip directiu en cas dabséencia o
malaltia de persones que exerceixen organs unipersonals, que no sigui el
director.

En cas dabsencia o malaltia del cap destudis i/o secretari es posaran
substituts a les hores de docencia directa i les altres tasques les aniran
assumint la resta de lequip directiu segons urgencia.

En cas dabsencia daltres organs unipersonals, lequip directiu valora segons
el moment i lurgencia de la tasca qui assumeix la supléncia.

17. Mecanisme d’avaluacié i seguiment de les NOFIC.

La revisid i seguiment del NOFIC el promou la direccié del centre i sha de fer
amb la participacid de tota la comunitat educativa, com a minim cada cinc
anys. L'avaluacié del document recau en el consell escolar.

Pel que fa a lassignacid de responsabilitats que no estan previstes en aquest
Reglaoment, aixi com la resta delements que es considerin necessaris per a
lorganitzacid i funcionament del centre sera l'equip directiu el que doni
resposta ales diferents circumstancies que sorgeixin.
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